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Mensagem do Diretor Presidente

Prezados(as),

Honestidade e Integridade sdo fundamentais para a reputacdo da Tecnogera tanto na condugdo comercial
com nossos clientes, fornecedores e parceiros e um Comportamento Etico apropriado deve ser aplicavel
por todos os Colaboradores, estabelecendo uma expectativa clara dos padrdes éticos e consistentes que
devemos seguir.

A Tecnogera é e sempre serd uma empresa de crescimento continuo e precisamos sempre manter nossa
reputacdo de exceléncia no atendimento ao cliente. Este Codigo nos ajudara a sustentar este crescimento e
a administrar a Empresa sempre com o compromisso de operar de acordo com os mais altos padrdes éticos.

Apesar de nosso Cédigo ser abrangente, ele ndo cobre todas as situagdes. A percepgdo é algo importante e
por isso é crucial que todos tenham certeza de que ninguém que esteja observando nossas a¢des tenha
motivos para acreditar que até mesmo a menor conduta antiética seja possivel, esteja implicita ou possa ser
tolerada pela Empresa.

Todos ndés somos ndo apenas responsaveis por manter conformidade com este Cédigo, mas também
responsaveis por informar sobre suas violagdes, sejam reais ou potenciais, ou mesmo preocupacdes em
relacdo ao seu cumprimento. Todos os relatos sobre violagGes serdo averiguados adequadamente, e a
Tecnogera protegera contra retaliagdes todos os Colaboradores que de boa-fé relatarem uma questdo ética
ou conduta inadequada. Nosso Codigo sera aplicado de forma justa e consistente.

A Empresa vem, através de sua conduta, adquirindo admiragdo e respeito no mercado em que atua, tanto
de clientes quanto de fornecedores, demonstrando valores éticos que fazemos questdo de perpetuar. Para
isso, contamos com a sua efetiva colaboracdo. Portanto, observe este Codigo em todos os momentos e
ressaltamos que ele |he da diretrizes que ndo sdo exaustivas, pelo que seu bom senso deve sempre
prevalecer nos casos omissos. Na duvida, opte sempre por alertar sobre qualquer conduta que possa
comprometer nossa imagem.

Contamos com seu apoio para que o conteldo deste Cédigo seja amplamente divulgado e respeitado.
Obrigado
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1 —Nossa Esséncia, Visao e
Valores

Nossa Esséncia

Nossas acdes sdo orientadas por nossa Visdo e nossos Valores. Etica, honestidade, respeito mutuo e
principios de justica estdo no cerne do nosso crescimento, assim como as nossas pessoas, que trabalham
todos s dias com compromisso e senso de urgéncia para a entrega e superac¢do dos resultados esperados.

Visdo

Ser a mais agil e eficiente empresa em solugdes confidveis de energia temporaria, lider na América Latina.
Valores

Nossa Cultura: trabalhamos de forma objetiva e eficiente, com integridade e senso de urgéncia.

Foco no Ciente: os clientes sdo a razdo da nossa existéncia. Comprometemo-nos a atender suas demandas
no local e prazo necessarios.

Seguranca: somos rigorosos no cumprimento dos nossos padrdes, prezando pela seguranga dos nossos
clientes e colaboradores.

Resultados com Qualidade: buscamos maximizar os resultados, valorizando a qualidade em cada
detalhe de nossa operacao.

Trabalho em Equipe: juntos alcangamos nossos objetivos, confiamos uns nos outros, compartilhando
conquistas e resultados.

Meio Ambiente: somos comprometidos com a protegdao do meio ambiente.

2 - A quem sio aplicaveis
as regras deste Codigo

Este Codigo de Conduta e Etica da Tecnogera estabelece as politicas e praticas da Empresa relativas a
forma como conduzimos nossos negacios.

Este documento foi aprovado pelo(a) Conselho de Acionistas e suas disposicdes devem ser observadas por
todos os Colaboradores da Tecnogera, bem como fornecedores e clientes, ou qualquer outro que venha, de
alguma forma, manter relagdes comerciais com a Tecnogera.

3 - Conformidade com leis
e regulamentacées locais

Todos devem estar comprometidos em garantir que todas as atividades da Empresa sejam conduzidas de acordo
com as leis e regulamentos governamentais locais ou regionais. E de responsabilidade de cada Colaborador
entender e cumprir os requisitos destas leis.

4 _Relacionamento
Interno — Ambiente de
Trabalho

A Empresa preza por manter um ambiente de trabalho agradavel e sadio para o bem-estar
e a produtividade de seus Colaboradores. Estamos comprometidos com o trabalho em equipe no qual as
metas comerciais e pessoais possam ser atingidas. Todos devem trabalhar de forma responsavel,
transparente e cooperativa.

Para alcancar este objetivo, todos os Colaboradores devem procurar contribuir e desfrutar de um ambiente
de trabalho respeitoso e seguro, livre de todas as formas de discriminagdo e assédio de qualquer tipo.
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De um modo geral, trate a todos os seus colegas de trabalho como vocé gostaria que lhe tratassem e desta
forma vocé estard contribuindo para um ambiente sempre respeitoso e agradavel para todos.

ATecnogera promove praticas de trabalho que asseguram oportunidades iguais, sem discriminacgdo por razdes
de etnia, nacionalidade, idade, religido, orientacdo sexual ou género. Por isso que nenhum tipo de
discriminacdo desta ordem sera admitido pela Tecnogera.

Todas as decisdes relacionadas a contratagdo, promoc¢do, demissdo, transferéncia, compensacdo,
treinamento, aplicagdo de medidas disciplinares e desligamento devem estar relacionadas a fatores como
habilidades, valores, desempenho e lideranca do Colaborador. Na Tecnogera, ndo aceitamos que fatores
discriminatérios sirvam para fundamentar decisdes sobre a relagdo de emprego do Colaborador.

5- Responsabilidade
ambiental e seguranca

A Empresa preza pela integridade fisica e bem-estar de seus Colaboradores, sendo orientado a todos a cumprir
integralmente todas as exigéncias legais relativas a seguranca, salde e prote¢do ao meio ambiente e, sempre,
buscar exceder estas exigéncias onde possivel.

A Tecnogera preocupa-se com o cumprimento da lei no que se refere a questdes ambientais. Além do respeito
a legislacdo aplicavel, a Empresa também valoriza o desenvolvimento sustentavel.

6 - Patriménio da Empresa

O patriménio da Empresa abrange ndo sé os seus bens materiais, mas também os intangiveis, como o seu
nome e imagem, que refletem a sua credibilidade e reputacdo.

Os Colaboradores sdo responsaveis pela protecdo de todos os bens da Empresa e pela tomada das devidas
precaucdes para impedir o uso inapropriado ou indevido evitando danos ou destruicdo.

Os bens da Empresa devem ser usados exclusivamente para os fins a que se destinam e ndo para obtencéo
de beneficios ou vantagens pessoais.

Preservar o nome e a imagem da Empresa, abstendo-se de realizar qualquer tipo de manifestacdo publica
que possa prejudicar a sua reputacdo, inclusive em midias sociais ou entre os proprios colegas de trabalho
e ndo se envolver em discussdes depreciativas em relacdo a Empresa.

Nenhum Colaborador deve vincular o nome ou a imagem da Empresa a programas ou eventos de carater
politico-partidario, religioso, cultural, beneficente ou qualquer outro.

Os bens da Empresa devem ser usados exclusivamente para os fins operacionais e comercias do negdcio.

6.1 Conflito de interesses

Os Colaboradores da Tecnogera ndo poderdo praticar acdes que beneficiem seus interesses privados em
detrimento ou em conflito com os interesses da Empresa.

Da mesma forma, ndo poderdo valer-se de sua posi¢cdo dentro da Empresa (em cargos de geréncia com
poderes de decisdo ou cargos que tenham acesso a informacdes confidenciais e privilegiadas) para obtencdo
de vantagens pessoais.

N&o sdo atitudes aceitas: (i) a atuacdo como facilitador, agente ou intermediario em beneficio de terceiros
em aquisicGes ou contratacgdes realizadas pela Tecnogera, nem (ii) a utilizacdo de informacdes confidenciais
ou que ndo sejam publicas e que tenham sido acessadas pelo Colaborador no exercicio de suas atividades na
Tecnogera para beneficio proprio.
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/- Registros — Precisao

Os Colaboradores da Tecnogera sdo sempre orientados a registrarem informacdes, contabeis ou ndo, de
forma precisa, inequivoca e em conformidade com a legislacdo aplicavel. Os registros devem ser exatos e no
tempo correto, ou seja, quando efetivamente ocorreram.

Dados relacionados a seguranca, qualidade, registros financeiros e demais informac&es das atividades da
empresa sdo de extrema relevancia na tomada de decisGes pela administragdo e pelo Conselho de Acionistas.

Os livros e registros da empresa serdo sempre mantidos de acordo com os principios contabeis vigentes e
diretrizes estabelecidas pelos acionistas. A retencdo e o descarte adequado dos registros serdo realizados de
acordo com as politicas financeiras da Tecnogera e sempre em atendimento a legislagdo aplicavel.

Lembre-se de que esta secdo é aplicavel a todos os profissionais da Empresa e ndo apenas aqueles que
trabalham na contabilidade ou que repassem informacgdes que tenham efeitos na contabilidade.

8 - Incentivos ou
pagamentos improprios

Ndo realizar quaisquer pagamentos ou recebimentos indevidos que possam ser caracterizados como
suborno, corrupgao ou propina.

Atos de corrupgdo podem trazer sérias consequéncias para a Empresa e para o Colaborador.

Abster-se de receber ou dar a clientes, fornecedores ou prestadores de servico qualquer presente ou
facilidade que possa ser caracterizado como favorecimento pessoal indevido; nunca dé qualquer presente
ou ofereca qualquer gratuidade ou beneficio a agentes publicos.

Qualquer abordagem feita a um Colaborador referente a um pagamento inadequado devera ser informada
a um membro da Diretoria executiva ou mesmo ao Diretor Presidente, se for o caso.

8.a —Brindes e entretenimento

Brindes e entretenimento sdo cortesias comuns no mercado corporativo e sua concessado é pratica aceitavel
como forma de fortalecimento de relagdes comerciais.

A Tecnogera admite, de forma geral, que seus Colaboradores deem ou recebam brindes e entretenimento,
desde que sejam apropriados. Para ajuda-lo nesta avaliacdo, esclarecemos que sdo “apropriados” brindes e
cortesias que:

(i) estejam vinculados a uma finalidade legitima comercial e ndo sejam concedidos com intencdo de
obtencdo de vantagem indevida;

(i) tenham valor razoavel e sdo apropriados, considerando a posicdo de que recebe, as
circunstancias e a ocasido para a qual sdo oferecidos;

(iii) ndo geram tendéncia de favorecimento como forma de retribuicdo.

Toda refeicdo, brinde, cortesia, presente, viagem e entretenimento oferecido a terceiros deve ser objeto de
registro contabil conforme a politica aplicavel.

O recebimento de brindes, cortesias ou entretenimento por Colaboradores da Tecnogera dependem de
autorizacdo do Diretor Financeiro quando o valor for superior a RS 100,00. Se o valor for inferior, deverdo
ser apenas comunicados ao Diretor Financeiro.

N&o estdo sujeitas a essas regras apenas as refeicdes, desde que o valor individual ndo supere RS 100,00.
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O _ Confidencialidade

Muitas das atividades, projetos e documentos elaborados ou discutidos internamente pela Empresa
constituem informacdes confidenciais que ndo sdo de conhecimento do mercado e do publico em geral e
que, se divulgadas, podem comprometer os negécios da Empresa. Por isso, deve-se:

e Tratar com sigilo e confidencialidade todos os assuntos que envolvam a Empresa e que sejam de seu
conhecimento, tais como, mas ndo limitado a, dados de clientes, informacbes de mercado,
ocorréncias internas e demais questdes financeiras, econémicas, operacionais e contratuais da
Empresa, evitando a sua reproducdo e divulgacdo a terceiros, inclusive familiares; sempre que
estiver na duvida, pergunte ao Gerente Juridico da empresa sobre qualquer revelacdo que vocé
queira fazer e que vocé acredite possa envolver uma informacgdo confidencial;

e Nao utilizar qualquer informacédo confidencial, privilegiada ou estratégica em proveito proprio ou
de terceiros;

e Informar prontamente ao Diretor de sua drea caso tenha que divulgar qualquer informacdo
confidencial por exigéncia de lei ou decisdo judicial.

As obrigacGes de confidencialidade aqui descritas ndo substituem, mas complementam aqueles descritos no
seu contrato de trabalho com a Empresa.

A obrigacdo de confidencialidade permanecerd vélida mesmo apds o término da relacdo de emprego,
trabalho ou contrato de prestacdo de servicos com o Colaborador.

10 - Relacionamento externo — clientes, fornecedores e
autoridades publicas

As atividades desenvolvidas pelos Colaboradores da Empresa resultam, muitas vezes, na necessidade de
relacionar-se com clientes, fornecedores, prestadores de servicos, e, inclusive, com autoridades publicas.

10.1 Clientes

A Tecnogera valoriza as necessidades de seus clientes e oferece produtos e servicos de qualidade com termos
e precos competitivos. As informagdes sobre produtos e servicos comercializados pela Tecnogera deverdo
ser sempre verdadeiras. AEmpresa ndo promovera nenhuma venda que exija acoes ilegais ou em desrespeito
aos padrGes de conduta previstos neste Codigo.

10.2 Autoridades publicas

A Empresa prima pela legalidade de seus atos e, portanto, ndo tolerara nenhuma conduta ilegal,
de suborno ou corrupgdo por parte de seus Colaboradores.

O que é suborno ou corrupgo?

Suborno é oferecimento ou recebimento de bens com valor de mercado com o propédsito de influenciar uma
decisdo ou receber alguma vantagem comercial, contratual, regulamentar ou pessoal que de outra forma nado
seria obtida. E importante salientar que a simples “promessa” de oferecimento ou recebimento ja é
suficiente para estar-se diante de uma pratica de suborno.

Por corrupgdo, também se entende atos de fraude, extorsdo, lavagem de dinheiro, participagdo em cartel,
apropriacdo indébita e peculato.

Sdo passiveis de corrupgdo ou suborno: (i) agentes ou Funciondrios Publicos; e (ii) agentes ou empregados
de empresas privados.

“Agente ou Funciondrio Publico” é todo aquele que exerce atividade, permanente ou ndo,
remunerada ou ndo, por eleicdo, nomeacgdo, designagdo, contratacdo ou qualquer outra em
entidade da Administragdo Publica.
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“Administragcdo Publica” é qualquer orgdo ou entidade que desempenhe atividades de gestdo
e/ou execugdo de servicos publicos, nas esferas federal, estadual ou municipal. SGo autarquias,
empresas ou fundagbes publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
controladas, direta ou indiretamente, pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio.

S&o préaticas vedadas pela Lei Brasileira da Empresa Limpa (Lei n® 12.846/13):

(i) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro modo, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

(ii) Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

(iii) Afastar ou procurar afastar licitante de forma fraudulenta ou oferecendo
vantagem indevida;

(iv) Fraudar licitacdo, contrato publico ou qualquer ato relacionado;

(v) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a Administragdo Publica, sem autorizagdo
em lei, no ato convocatério da licitagcdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

(vi) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a Administracdo Publica; ou

(vii) Dificultar a atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de d&rgdos, entidades ou
Funcionarios Publicos.

A lei prevé pena privativa de liberdade para crime de suborno, sendo punivel o Colaborador que estiver
envolvido. A Tecnogera pode ser obrigada ao pagamento de multas significativas, além de ser impedida de
vender a 6rgdos e entidades do Governo e/ou perder beneficios fiscais.

Além disso, a empresa pode ter sua reputacdo e marca seriamente prejudicadas em razdo de envolvimento
em casos de corrupgao e suborno.

Em que pesa a lei brasileira ndo criminalize a corrupcdo privada, a Tecnogera ndo tolera nenhuma pratica
nesse sentido.

Desta forma, o Colaborador deve sempre:

e Conduzir as relagdes comerciais em estrita observancia a legislacdo, as praticas de
mercado, aos bons costumes e as orientacdes de érgdos reguladores;

e Ser diligente, cordial e atencioso no trato com clientes, fornecedores, prestadores de
Servigos ou quaisquer outras empresas que se relacionem com a Tecnogera;

e Jamais fazer negdcios visando interesse ou vantagem pessoal direta ou indireta;

e  Observar rigorosamente os padrdes operacionais e normas de seguranca fixados pela
Empresa, em especial procedimentos, prazos e formas de reporte.

10.3 Fornecedores

Todo relacionamento com fornecedores deve estar pautado no principio da integridade. Espera-se que os
profissionais responsaveis pela selecdo dos fornecedores o facam em atencdo a critérios objetivos de
qualidade, preco, necessidade, especialidade e reputacdo. Assim é que a drea responsavel pela contratacdo
de fornecedores e prestadores de servigos deve tomar todas as medidas necessarias para que estes critérios
sejam atendidos rigorosamente em todas e em cada uma das contratacdes pela Tecnogera.

Os fornecedores e prestadores de servicos devem ser tratados com respeito, justica e igualdade de
condig¢des. Ndo admitimos favorecimentos ou discriminagdo com base em critérios de raca, origem,
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nacionalidade, religido.

Por outro lado, exigimos que nossos fornecedores compartilhem nossos valores e atendam a todas as regras
deste Cédigo de Etica.

11 -Relacionamento
externo — Sociedade e
trabalho infantil

Os valores da Tecnogera sdo incompativeis com atividades que possam, de qualquer forma, caracterizar
trabalho infantil ou escravo ou em condicdo andloga.

Nenhum Colaborador podera contratar trabalho nessa condicdo, nem direta nem indiretamente. Todos
deveremos certificarmo-nos de que nossos fornecedores ndo se valem dessa pratica e exigem de seus
respectivos fornecedores que também o facam.

A Tecnogera aderiu ao Programa Jovem Aprendiz, regulamentado por lei, que permite a contratagdo de
jovens entre 16 e 18 anos, com o objetivo de contribuir para a qualificagdo dos trabalhadores do futuro e
assegurando que as atividades na empresa ndo impegam os estudos desses jovens.
12 - Contribui¢ées para

partidos politicos e

doacoes

A Empresa ndo faz pagamentos ou outras contribui¢cdes a partidos ou organizagdes politicas ou a seus
representantes e ndo participa de politica partidaria seja municipal, estadual ou nacional.

Os Colaboradores sdo livres, como cidaddos, para exercer o seu direito de contribui¢do para partidos ou
organizagdes politicas, mas ndo serdo reembolsados pela Empresa.

Da mesma forma, ndo estdo autorizados a vincularem o nome da Empresa ou seu préprio nome enquanto
Colaborador da Tecnogera a nenhum partido ou iniciativa politica.

A empresa ndo faz doagGes, salvo a causas beneficentes, éticas e legais, desde que devidamente aprovadas
pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Financeiro e comunicadas ao Conselho de Acionistas.

13 - concorréncia

A Empresa atua e compete no mercado em que atua de forma ética e os Colaboradores devem seguir as leis
de concorréncia vigentes no pais e ndo devem assumir ou tomar nenhuma medida de atitude imprépria com
um concorrente ou com seus representantes.

14 _ Internet e E-mails

Sempre considerar que os e-mails corporativos e acesso a internet é concedido ao Colaborador como
uma ferramenta de trabalho e ndo devera ser utilizado para a obtencdo de beneficios financeiros ou
vantagens pessoais.

O uso da internet para fins pessoais é permitido, desde que ocasional e limitado. Isso significa que o seu uso
ndo pode afetar a produtividade do Colaborador.

Ndo é permitida, durante a jornada de trabalho ou com uso de equipamento cedido pela Empresa, a
transmissdo ou o acesso a conteldo inadequado ou proibido por lei, como jogos, pornografia, discriminagdo,
propaganda politico-partidaria, terrorismo, venda de produtos ndo relacionados ao negdcio ou correntes.

Todos os Colaboradores devem entender claramente o conteldo da politica de acesso a internet e as
boas praticas de utilizacdo de e-mails da Empresa. Portanto, em caso de duvida fale com seu superior
imediato ou com o Gerente Juridico da Empresa.
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E importante lembrar que informacdes e mensagens trocadas com uso de e-mails corporativos s3o
monitoradas pela Tecnogera, ainda quando fornecida senha pessoal ao Colaborador. Esse monitoramento é
necessario porque a empresa pode ser obrigada a por lei ou decisdo judicial a indenizar por danos causados
pelo uso inadequado deste instrumento por seus Colaboradores.

15 - Canais de
Comunicacao

A aplicacdo deste Codigo e a resolucdo de questdes a ele relativas serdo realizadas pela Administracdo
executiva da Empresa e qualquer tentativa de impedir que os Colaboradores manifestem suas preocupacgdes
sera tratada como uma infragdo disciplinar grave.

Quaisquer duvidas, questionamentos, comunicagdes, ou situacdes especificas enfrentadas pelo Colaborador
relativos ao cumprimento deste Cédigo ou violagGes ao mesmo, deverdo ser enderecadas a qualquer um dos
membros da Administragdo ou, se vocé preferir, sua comunicacdo pode ser enderecada ao seguinte e-mail:
Etica@tecnogerageradores.com.br.

Qualquer Colaborador que venha a tomar conhecimento de condutas que possam ser caracterizadas como
uma violagdo ao disposto neste Codigo devera comunicar a ocorréncia imediatamente a Empresa, por meio
de um dos canais acima indicados. Tenha certeza de que a Empresa se certificard de que ndo haja qualquer
retaliacdo ao Colaborador que se utilizar desses canais, e um reporte serd tratado de forma anbnima e
confidencial pela Empresa.

16 - Medidas Disciplinares

O descumprimento das normas contidas neste Cédigo de Etica e Conduta é passivel de medidas
disciplinares, conforme abaixo:

(a) Adverténcia verbal

(b) Adverténcia por escrito

(c) Suspensado

(d) Demissdo sem justa causa

(e) Demissdo por justa causa

A aplicacdo de qualquer uma das medidas disciplinares descritas acima serd definida pela Comité de Etica e
Compliance de acordo com a gravidade da infragdo.

A aplicacdo de uma ndo depende de outra, sendo possivel, por exemplo, a demissdo por justa causa sem
necessidade de adverténcia anterior.
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